


1 
 

  
 Аналитическая часть 3 

1. Общие сведения об образовательном учреждении 5 

2. Оценка системы управления 6 

3. Оценка кадрового обеспечения  7 

4.  Оценка образовательной деятельности 10 

5. Оценка программно – методического обеспечения образовательного процесса 11 

6. Оценка результатов освоения реализации образовательных программ 15 

7. Оценка организации воспитательной работы 21 

8. Оценка качества учебно-методической работы 30 

9. Оценка организации платных образовательных услуг 35 

10. Оценка качества материально-технической базы 38 

 Результаты анализа показателей деятельности Учреждения  

11. Показатели деятельности Учреждения в 2020 году 39 

 Заключение. Общие выводы по итогам анализа всех позиций. 42 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

 

Аналитическая часть 

 

Самообследование муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования «Детско-юношеский центр Киренского района 

«Гармония» (далее – МАУДО ДЮЦ «Гармония») проводилось в 

соответствии с законодательством «Об образовании в Российской 

Федерации», Порядком проведения самообследования образовательной 

организацией (приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 г. № 462), 

Показателями деятельности организации дополнительного образования, 

подлежащей самообследованию (приказ Минобрнауки России от 10.12.2013 

г. № 1324), Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (приказ 

Министерства просвещения РФ от 09.11.2018 г. № 196), внутренними 

локальными актами Учреждения.  

 Отчет составлен по материалам самообследования деятельности 

МАУДО ДЮЦ «Гармония»  за период с 01.01.2020 года по 31.12.2020 года.  

Согласно Порядку проведения самообследования образовательной 

организацией оценивались:  

 структура и система управления; 

 кадровое обеспечение образовательного процесса; 

 организация образовательного процесса; 

 контингент обучающихся; 

 программно - методическое обеспечение образовательного процесса; 

 результаты освоения реализуемых образовательных программ; 

  воспитательная и организационно - массовая деятельность; 

 методическая работа; 

 организация платных образовательных услуг; 

 материально- техническая база; 

 проблемы и планируемые мероприятия по их решению. 

     Целью проведения самообследования являются обеспечение доступности 

и открытости информации о деятельности учреждения. 

Отчет составлен по материалам самообследования деятельности МАУДО 

ДЮЦ «Гармония»  за период с 1 января  2019 г. по 31 декабря  2019 г. в 

форме отчета рабочей комиссии в составе: 

   -  руководитель комиссии - Мерщий Т.А., директор МАУДО ДЮЦ 

«Гармония» 

   -  члены комиссии: 

 Толстикова А.О., заместитель директора по УВР;  

 Залуцкая О.В., педагог-организатор МАУДО ДЮЦ «Гармония»; 
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  Филипова В.В., педагог дополнительного образования, 

руководитель методического объединения МАУДО ДЮЦ 

«Гармония»; 

 Кобелева И.Г., тренер - преподаватель, руководитель 

методического объединения МАУДО ДЮЦ «Гармония»;  

 Курганова А.И., педагог - психолог МАУДО ДЮЦ «Гармония». 

 Отчет по самообследованию включает аналитическую часть и 

результаты анализа показателей деятельности 
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1. Общие сведения об образовательном Учреждении 

1.Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с 

уставом: Муниципальное автономное учреждение дополнительного 

образования «Детско - юношеский центр Киренского района « Гармония». 

2.Дата создания: создано на основании постановления администрации 

Киренского муниципального района от 27.10.2011 г. № 679. 

3.Устав утвержден постановлением 

4.Лицензия на осуществление образовательной деятельности: Серия 38 ЛО 

№00002680, регистрационный № 8296 от 3 сентября 2015 г. 

5.Учредитель: администрация Киренского муниципального района. 

6.Юридический адрес организации в соответствии с уставом: 

Российская Федерация, 666703, Иркутская область, г. Киренск, м-н 

Центральный, ул. Ленина, 50. 

7.Место осуществления образовательной деятельности в соответствии с 

лицензией на право осуществления образовательной деятельности: 

666703 , Иркутская область, г. Киренск, м-н Центральный, ул. Ленина, 50. 

666703 , Иркутская область, г.  Киренск , м-н Центральный, ул. Алексеева, 1 

«А» 

8.Телефон (с указанием кода междугородней связи): 8(39568) 4-38-43. 

9. Адрес электронной почты:  e – mail: www.duc –garmoniya@yndex.ru 

10.Директор: Мерщий Татьяна Александровна. 
11.Нормативными актами Центра являются: 

- решения (приказы) Учредителя; 
- приказы (распоряжения) директора; 
- внутренние локальные акты; 
- трудовые договоры; 
- должностные инструкции работников. 

Выводы: Учреждение располагает необходимыми организационно-
правовыми документами для ведения образовательной деятельности 

 

 

Цель и основные задачи МАУДО ДЮЦ «Гармония» 

на 2020 учебный год 

 Основной целью: Формирование мотивирующей образовательной среды, 

направленной на позитивную социализацию обучающихся; развитие 

мотивации обучающихся к познанию и творчеству, реализация 

дополнительны образовательных программ и услуг в интересах личности, 

общества, государства; совершенствование физического, нравственного, 

культурного, экологического и эстетического развития личности; освоение 

обучающимися знаний и приемов, направленных на формирование человека, 

гражданина, интегрированного в современное общество и нацеленного на 

http://www.duc/
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совершенствование этого общества; создание оптимальных, качественных  

условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной 

личности. 

Задачи: 

 совершенствование единой системы мониторинга, диагностики и 

контроля состояния дополнительного образования, влияющей на 

качество дополнительного образования;  

 внедрение новых форм обучения и воспитания;  

 обновление и совершенствование программно-методического 

обеспечения; 

 развитие межрайонного, регионального, межрегионального и 

международного сотрудничества в сфере повышения квалификации и 

переподготовки кадров; 

 развитие ученическое самоуправления и детского общественного, как 

основы для межвозрастного конструктивного общения, социализации, 

социальной адаптации, творческого развития каждого обучающегося; 

 повышение информационной открытости учреждения для 

потребителей образовательных услуг; 

 совершенствование деятельности по организации и оказанию платных 

услуг и иных услуг, приносящих доход. 

 повышение качества, доступности и конкурентоспособности 

дополнительного образования в ДЮЦ, удовлетворяя интересы 

обучающихся и их родителей. 

 создание социально открытого уклада жизни ДЮЦ, обеспечивающего 

развитие мотивационной сферы обучающихся. 

 обеспечение повышения профессиональной компетентности педагогов 

в вопросах формирования мотивации обучающихся к овладению 

знаниями в различных предметных областях, развитие интересов и 

способностей детей, развитие навыков конструктивного поведения. 

 совершенствование совместной деятельности семьи и ДЮЦ, 

ориентированную на развитие мотивации обучающихся и их 

позитивную социализацию. 

 

2.Оценка системы управления 

        Органами управления Учреждения являются: учредитель Организации 

Управление образования администрации Киренского муниципального 

района. Администрация Учреждения: директор, назначенный учредителем, 

заместитель директора. 
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         Коллегиальными органами управления являются Общее собрание 

трудового коллектива, Педагогический совет, Методический совет, Комиссия 

по стимулирующим выплатам, Методические объединения, Совет 

обучающихся. Органы функционируют в соответствии с регламентом и 

принятыми Положениями.            

Имеющаяся система взаимодействия обеспечивает жизнедеятельность 

всех служб Учреждения и позволяет ему на должном уровне вести 

образовательную деятельность в области дополнительного образования.                                     

Ежегодно Центр размещает в сети Интернет отчет об образовательной и 

финансово- хозяйственной деятельности организации. 
Выводы: Система управления эффективна для обеспечения выполнения 
функций Центра в сфере дополнительного образования обучающихся  

 

3.Оценка кадрового обеспечения 

  

 Педагогический состав Центра насчитывает 24 человека ,13 человек 

(54%) из них имеют высшее образование, в том числе 10 человек - высшее 

образование педагогического профиля, 11 работников (46%) – среднее 

профессиональное образование, 11 человек - среднее профессиональное 

образование педагогического профиля. 

 Имеют Почетные звания, ученую степень и награды: «Почетный 

работник общего образования РФ» - 1 человек. 

 Педагогических работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория - 19 человек (79 %). 

 

   В 2020 году 6 педагогов прошли курсы повышения квалификации  

 

№ Ф.И.О. Курсы повышения квалификации 

1. Пахорукова С.Н ООО "Центр повышение квалификации и переподготовки 

"Луч знаний" - Педагог дополнительного образования, 36 

часов, 2020 год 

2. Курганова А.И. ООО «Высшая школа делового администрирования»  по 
дополнительной профессиональной программе 

«Организация образовательного процесса для обучающихся 

с ОВЗ в условиях реализации ФГОС: инклюзивное 

образование, индивидуальный план, адаптированные 
образовательные программы», 108 часов 

3. Филипова В.В. Удостоверение № 772412459899, «Теоретические и 

практические аспекты сопровождения добровольческой 
(волонтерской) деятельности». Федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Московский государственный 

психолого-педагогический университет», 72 часа. 2020 г. 

4. Егорова Ю.Г. Сертификат, 2020 год, Управление образования 
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администрации Киренского муниципального района, 

Презентационная площадка «Ранее профессиональное 
самоопределение учащихся через реализацию проекта 

«Мануфактория – детский парк профессий в школе» в 

рамках районного форума «Образование – 2020».  

Сертификат, 06.04.2020 года, Корпоративный университет 
«Российское движение школьников», освоила онлайн-курс 

по теме: «Планирование деятельности: инструкция по 

применению». 

Сертификат, 06.04.2020, Корпоративный университет 
«Российское движение школьников», освоила онлайн-курс 

«Итоговый тест по программе «Российское движение 

школьников: планирование и организация работы». 

Сертификат, 02.04.20 г., Корпоративный университет 

«Российское движение школьников», освоила онлайн-курс 

по теме: «Проекты Российского движения школьников – 

время своих возможностей». 
 

Сертификат, 02.04.2020 года, Корпоративный университет 

«Российское движение школьников», освоила онлайн-курс 
по теме «Азбука Лидера». 

Сертификат, 06.04.2020 года, Корпоративный университет 

«Российское движение школьников», освоила онлайн-курс 

по теме «Карта дел организации: технологии и способы». 

Сертификат, 02.04.20 г., Корпоративный университет 

«Российское движение школьников», освоила онлайн-курс 

по теме: «Проекты Российского движения школьников – 

время своих возможностей». 

5. Антипина И.Г. Удостоверение № 382410425500, ГБПОУ Иркутской 

области «Иркутский региональный колледж 

педагогического образования», « Вокально-
исполнительская подготовка. Вокал и постановка голоса. 

Инновационные методики обучения», 32 часа, 2020 год. 

6. Уванова Е.В. АНО ДПО «Образовательный центр для муниципальной 

сферы Каменный город», город Пермь: «Преподавание 
изобразительного искусства в условиях реализации ФГОС», 

72 часа, 2020 год.  

ГАУ ДПО «Институт развития образования Иркутской 

области»: «Методическое сопровождение предмета 
«Изобразительное искусство», 72 часа, 2020 год.  

ООО «Современные Технологии Безопасности», город 

Иркутск: «Первая помощь», 36 часов, 2020 год. 

АНО ДПО «Образовательный центр для муниципальной 
сферы Каменный город», город Пермь: «Преподавание 

предмета „Технология“ в современных условиях 

реализации ФГОС», 72 часа, 2020 год. 
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Качество кадрового обеспечения 

№ п\п Показатели 
Единицы 

измерения 

Значение 

показателя 

2019 2020 

1.  
Общая численность педагогических 

работников 
человек 25 24 

2.  

Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности 

педагогических работников 

человек/% 

 

 

12/48% 

 

32/54% 

3.  

Численность/удельный вес 

численности педагогических 
работников, имеющих высшее 

образование педагогической 

направленности(профиля), в общей 
численности педагогических 

работников 

человек/% 

 

9/36% 

 

10/42% 

4.  

Численность /удельный вес 

численности педагогических 
работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в 

общей численности педагогических 
работников 

человек/% 

 

12/48% 

 

11/46% 

5.  

Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 
профессиональное образование 

педагогической направленности 

(профиля), в общей численности 
педагогических работников 

человек/% 

 

12/48% 

 

11/46% 

6.  

Численность/удельный вес 

численности 
педагогических работников, которым 
по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в 

общей численности педагогических 
работников, в 

т.ч.: 

человек/% 

 

 

13/52% 

 

 

19/79% 

7.  высшая человек/% 4/16% 5/21% 

8.  первая человек/% 9/36% 12/50% 

9.  

Численность/удельный вес 

численности 

педагогических работников в общей 
численности 

педагогических работников, 

педагогический стаж 
работы которых составляет: 
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10.  до 5 лет человек/% 5/20% 5/21% 

11.  свыше 30 лет человек/% 5/20% 4/17% 

12.  

Численность/удельный вес 

численности 

педагогических работников в общей 

численности 
педагогических работников в возрасте 

до 30 лет 

человек/% 

6/24% 7/29% 

13.  

педагогических работников в общей 
численности 

педагогических работников в 

возрастеот 55 лет 

человек/% 
6/24% 5/21% 

14.  

Численность/удельный вес 
численности 

педагогических и административно-

хозяйственных 
работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации 

/профессиональную переподготовку 

по профилю педагогической 
деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей 
численности педагогических и 

административно- 

хозяйственных работников 
 

человек/% 35/70% 29/63% 

 

 

 

4. Оценка  образовательной деятельности 

   МАУДО ДЮЦ «Гармония» работает в режиме семидневной недели. 

Образовательный процесс регламентируется учебным планом, календарным 

учебным графиком, расписанием занятий  детских объединений и 

дополнительными общеобразовательными программами.  

Приём в учреждение  осуществляется на основе свободного выбора 

детьми и их родителями (законными представителями) коллектива или 

объединения. Каждый ребёнок имеет право заниматься в нескольких 

объединениях, менять их. Дети, не освоившие образовательную программу в 

установленные сроки, имеют право на повторение учебного курса и 

прохождение его в темпе, соответствующем их способностям, или по 

индивидуальному плану. Одарённые дети могут осваивать программу в 

ускоренном темпе и по  результатам деятельности переводиться на 

следующий этап обучения.  

МАУ ДО ДЮЦ «Гармония» организует работу с детьми в течение 

всего календарного года. В каникулярное время организуется работа лагерей 

и туристических походов, создаются различные объединения с постоянным и 
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переменным составом,  работа на учебно-опытном участке, проводится 

индивидуальная работа с детьми и родителями,  мероприятия, направленные 

на расширение кругозора, развитие познавательной активности, 

оздоровление обучающихся: экскурсии, посещение музеев, походы и т.п. 

Учебный год в ДЮЦ «Гармония» в 2020 году начался 2 сентября,  

заканчивается 31 мая и составляет от 30 до 40 учебных недель (40 учебных 

недель по 15 июня для групп физкультурно - спортивной направленности). 

Продолжительность и режим занятий объединений определяются в 

соответствии с характером деятельности, содержанием образовательной 

программы, психолого-педагогическими и возрастными особенностями 

детей, требованиями санитарных норм и правил. Занятия в объединениях 

могут проводиться по группам, всем составом или индивидуально, в очной, 

очно - заочной форме, с использованием электронного обучения. 

Контингент обучения 

 Для решения основных задач дополнительного образования, 

заложенных в нормативных документах, с учетом интересов обучающихся в 

Центре в 2020 учебном году работало 52 объединения (89 групп), в которых 

занималось 1054 обучающихся по дополнительным программам 5 

направленностей. 

Год Количество объединений Количество обучающихся 

2018 125 1480 

2019 86 1126 

2020 52 1054 

 

 За последние 2 года наблюдается снижение контингента обучающихся. 

Это связано с общим снижением детского населения на территории 

Киренского района, оттоком населения с территории Киренского района, 

переездом педагогов МАУ ДО ДЮЦ «Гармония» в другие территории.  

 

5. Оценка программно - методического обеспечения образовательного 

процесса 

 Образовательный процесс в МАУ ДО ДЮЦ «Гармония» осуществляется 

по дополнительным образовательным программам следующих 

направленностей: 

 художественная– 16 программ; 

 социально - гуманитарная – 5 программ; 
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 естественнонаучная – 6  программ; 

 туристко - краеведческая – 1 программа; 

 физкультурно - спортивная – 8 программ; 

 

№ 

Наименование 

общеобразовательных 

(общеразвивающих) 

программ 

Срок 

реализац

ии 

програм

мы 

Уровни общего образования 

Дошколь

ное 

образова

ние 

Начальное 

общее 

образован

ие 

Основное 

общее 

образован

ие 

Среднее  

общее 

образован

ие 

Социально-педагогическая направленность 

1.  
 «Школа волонтеров»  

1 год   +  

2.  
 «Пресс-центр»  

1 год   +  

3.  «Основы успешного 
проекта» 

 

1 год   + + 

4.  «Вместе РДШ» 1 год   + + 

5.   «Английский через 
творчество»  

1 год  +   

Туристско-краеведческая направленность 

1.  «Спортивно - 

оздоровительный 

туризм» 

3 года  

+ 

  

Физкультурно-спортивная  направленность 

1.  «Баскетбол» 8 лет   + + 

2.  «Пауэрлифтинг» 5 лет    + 

3.  «Настольный теннис» 3 года    + 

4.  «Волейбол» 8 лет  + + + 

5.  «Лыжные гонки» 7 лет   + + 

6.  «ОРБ» 7 лет  + +  

7.  «Футбол» 7 лет  + + + 

8.  «Спортивная карусель» 1 год +    

9.  «Юный олимпиец» 1 год  +   

Естественнонаучная направленность 

1.  «Занимательная 

астрономия» 

1 год 
 

+   

2.  «Байкаловедение» 1 год  + 
+ 
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Количество дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) 

программ  по сроку реализации: 

 1 год обучения  - 16 

 2 года обучения - 8 

 3 года обучения - 4 

 4 года обучения - 4 

 5 лет и более - 6 

3.  «Юный фермер» 1 год  
 

+ + 

4.  «Проектно-

исследовательская 

деятельность в 

зоологии» 

2 года  

+ 

  

5.  «Экомир» 2 года  
+ 

+  

6.  «Удивительный мир 

растений» 

2 года  + 
 

 

Художественная направленность 

1.  « Музыка » 
3 года 

 + + + 

2.  «Эстрадный вокал» 
2 года 

  +  

3.  «Вокальный» 
3 года 

  + 
+ 

4.  «Музыкальная 

палитра» 
2 года 

+ +  

 

5.  «Эстрадный вокал-

сольное пение» 
3 года 

  + 
 

6.  «Зеленая мастерская» 
4 года 

 + +  

7.  «Маленький мастер» 1 год  
+ 

  

8.  «Пирография» 2 года  + 

 

  

9.  «Нетрадиционные 

техники рисования» 

1 год  
+ 

  

10.  «Юные мастера» 2 года  
+ 

 
 

11.  « «Ганутель. 

Фриволите» » 

1 год  
 + 

 

12.  «Современный танец» 1 год   + 
+ 

13.  «Ритмика и танец» 1 год +    

14.  «Хореография» 4 года  
+ 

 
 

15.  «Сувенир» 2 года  +   

16.  « Театральный 

сундучок" 

1 год  +  
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Количество дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) 

программ  по уровню общего образования: 

 Дошкольное образование - 3 

 Начальное общее образование -21   

 Основное общее образование -19 

 Среднее  общее образование -12 

  Дополнительные образовательные  (общеразвивающие) программы 

разработаны в соответствии с учетом нормативно - правовых документов: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 Приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 N 196 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным программам" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 29.11.2018 N 52831) 

 Методические рекомендации по проектированию дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) программа письмо от 18 

ноября 2015 г. №09-3242 Министерства образования РФ,   

 Письмо «О структуре и содержании дополнительных 

общеразвивающих программа» от 14.04.2015 г. №75-370768/15, 

Службы по контролю и надзору в сфере образования Иркутской 

области, 

 «Положение о рабочей программе педагогического работника » от 28 

августа 2017 года, Приказ  МАУДО ДЮЦ № 72.   

 СанПин 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления  детей и 

молодежи, утвержденный постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 года N 

28. 

 Программы рассматриваются на Методическом совете, утверждаются 

директором МАУДО ДЮЦ «Гармония». К положительным аспектам 

программ следует отнести следующее: 

 многообразие содержательных аспектов деятельности  (теоретический,  

практический, исследовательский, игровой и др.); 

 разнообразие форм организации образовательного процесса  

( экскурсии, конкурсы, поездки, мастер- классы, презентации и др.); 

 индивидуальный и дифференцированный подход к детям; 

 многообразие форм подведения итогов реализации образовательных 

программ (выставки, фестивали, соревнования, конференции, концерты 

и др.). 
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6. Оценка результатов освоения реализуемых образовательных 

программ 

 

 Для проверки знаний, умений, навыков и уровня сформированности 

личностных качеств обучающихся, в отдельных детских объединениях – 

УУД по образовательным программам педагоги использовали различные 

формы подведения итогов:  

 конкурсы различных уровней; 

 концертные программы; 

 сдача контрольных нормативов по общей физической 

подготовке; 

 сдача контрольных нормативов по специальной физической и 

технической подготовке; 

 открытые занятия; 

 тестирование; 

 выставки творческих работ; 

 туристический поход; 

 итоговое занятие; 

    Содержание программы промежуточной (итоговой) аттестации 

определялась педагогом на основании содержания дополнительной 

общеобразовательной программы и в соответствии с ее ожидаемыми 

результатами. Программа содержала методику проверки знаний, 

практических умений, навыков обучающихся; результаты аттестации 

фиксировались в протоколе (промежуточной) итоговой аттестации 

обучающихся объединения.  

Всего аттестовано: 1054 обучающихся. 

По результатам итоговой (промежуточной) аттестации:  

 количество обучающихся, освоивших дополнительную 

общеобразовательную программу на «высоком уровне» - 825  (81%); 

 количество обучающихся, освоивших дополнительную 

общеобразовательную программу на «среднему ровне» -  192  (19 %); 

 количество обучающихся, освоивших дополнительную 

общеобразовательную программу на «низком ровне» - 10  (1%). 

 Педагогический коллектив Центра постоянно работает над проблемой 

создания стабильных детских коллективов и сохранности их численности: 

регулярно проводится анализ статистических данных, выявляются причины 

снижения посещаемости, принимаются необходимые меры для поддержания 

стабильного контингента обучающихся.  
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Результаты  участия учащихся  в конкурсах, 

конференциях,  олимпиадах, соревнованиях  в 2020 уч. году 

  
Естественнонаучная  направленность 

№ 

п/п 

Уровень/наименовани

е конкурсов, 

соревнований, 

конференций 

Участники/победители и призеры 

Муниципальный уровень 

1. 

Районный конкурс 

«Сани для деда мороза» 
 

ДО «Удивительный 

мир растений».  

 

1 участник 

 

1 участник 

 

 

 

 

Диплом 3 место  

 

Диплом 2 место  
 

Руководитель: 

Суханова А.А. 

 

2. 

 

Районный фотоконкурс 

«Новый год в моей 

семье» 
 

ДО «Удивительный 

мир растений».  

1 участник 

 

 

Грамота 2 место.  

Руководитель: 

Суханова А.А. 

Межмуниципальный уровень 

1. 

Межрайонный 

экологический фото-

конкурс «Мой 

домашний питомец», 

2020 г 

ДО «Проектно-

исследовательская в 

зоологии»  

8 участников  

 

 

 

Сертификаты  

участников 

 
 

Руководитель: 

Пахорукова 

С.Н. 

2. 

Межрайонный конкурс 

изобразительного 

искусства «Мой 

любимый 

литературный герой», 

2020 г 

ДО «Проектно-

исследовательская 

деятельность в 

зоологии». 

1 участник 

1 участник 

 

 

 

 

Диплом 2 место, 

Диплом 3 место 

Руководитель: 

Пахорукова 

С.Н. 

ДО «Удивительный 

мир растений» 

1 участник 

 

 

Диплом 3 место.  

Руководитель: 

Суханова А.А. 

Региональный уровень 

1. Региональный заочный 

фотоконкурс «Берегите лесную 

красавицу» 

 

1 участник 

 

Сертификат 

участника  

Руководитель: 

Житов И.М. 

2. Образовательно-развивающая 

online смена «Лесной дозор» 

1 участник Диплом 

участника 
Руководитель: 

Житов И.М. 

 

Физкультурно-спортивная направленность 

№п/п Уровень/наименование конкурсов, 

соревнований, конференций 

Участники/победители и 

призеры 

 

Кол-во 

участников 

Тренер-

преподаватель 
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На муниципальном уровне 

1. Рождественский турнир по 

волейболу среди мужских и 

женских команд, 06.01.2020 г. 

1 место – «Фортуна», 

девушки 

3 место – «Гармония», 

юноши 

84 Кобелева И.Г. 

2. Традиционный мемориальный 

турнир по мини-футболу памяти 

Е.Б. Садовникова, А.С. Федосова 

05.01.2020 г. 

1-4 классы  

1 место – Сибирь 

 2 место – Байкал 

3 место – Байкал 2 

5-6 классы 

 1 место Сибирь 

 2 место – Байкал 2 

 3 место – Байкал. 

 7-8 классы 

1 место – Сибирь, 

 2 место - Байкал 

9-11 классы  

2 место - Сибирь 

99 Рудых Н.К. 

Потапов В.А. 

3. Личное Первенство Киренского 

района по настольному теннису 

11-12.01.2020 г. 

1 место  

7 участников 

 

2 место 

7 участников 

 

3 место 

3 участника 

91 Житов И.М. 

Рудых Н.К. 

4. Турнир по волейболу, 

посвященный Международному 

дню волейбола 22.02.2020 г. 

Девушки 

1 место – «Фортуна» 

Юноши 

1 место – ДЮЦ 

«Гармония» 

49 Кобелева И.Г. 

 

Кобелева И.Г 

5. Районные соревнования по 

настольному теннису среди 

юношей, посвященные 23 

февраля 22.02.2020 г. 

1 место 

4 участника 

2 место 

3 участника 

3 место 

3 участника 

56 Рудых Н.К. 

Житов И.М. 

6. Турнир по баскетболу, 

посвященный дню Защитника 

Отечества 29.02.2020 г. 

1 место – «Гармония» 

 

32 Марков А.А. 

7. Районный турнир по волейболу, 

посвященный 8 марта 05.03.2020  

1 место – «Фортуна» 

 

68 Кобелева И.Г. 

На Межмуниципальном  уровне 

1.     

На Региональном  уровне 

1. Спартакиада 

общеобразовательных 

учреждений Иркутской области 

по настольному теннису, п. Усть-

Ордынский 

Март 2020 г. 

2 общекомандное место 

4 участника 

2 место 

1 участник 

 Рудых Н.К. 

Житов И.М. 
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Художественная направленность 

№ 

п/п 

Уровень/наименование 

конкурсов, соревнований, 

конференций 

Участники/победители и призеры 

Муниципальные мероприятия 

1. Районный экологический 

конкурс рисунков «Аптека под 

ногами» 

ДО «Сувенир» 

1 участник 

1 участник 

 

Грамота 1 место 

Грамота 1место 

 

 

Руководитель: 

Филипова В.В. 

2. Муниципальный конкурс 

фотографий «Осенний берег 

реки» 

ДО «Сувенир» 

1 участник  

1 участник  

 

Диплом 1 место 

Диплом 2 место  

 

Руководитель: 

Филипова В.В. 

3. 
Районный конкурс фоторабот 

«Новый год в моей семье» 

ДО «Креативные 

виды рукоделия» 

1 участник 

 

Грамота 2 место 

Руководитель: 

Суханова А.А. 

4. 
Творческий конкурс «Мамины 

руки не знают скуки» 

ДО «Креативные 

виды рукоделия» 
Диплом 1 место 

Руководитель: 

Суханова А.А 

5. 

Районная конференция 

декоративно – прикладного 

творчества  

ДО «Креативные 

виды рукоделия» 

2 участника  

Диплом 2 место, 
руководитель 

Суханова А.А 

ДО «Зеленая 

мастерская» 

1 участник 

 

Диплом 1  

степени 

Руководитель: 

Лаврова Н.Г.   

ДО «Ганутель. 

Фриволите» 

3 участника 

Диплом 2 место 
Руководитель: 

Егорова Ю.Г. 

6. 
Районный конкурс «Труд и 

творчество» 

ДО «Выдумщица» 

2 участника 
Диплом 3 место 

Руководитель: 

Уванова Е.В. 

7. 
Районная олимпиада по 

технологии 

ДО «Выдумщица» 

1 участник 

 

Диплом 2 место 

Руководитель: 

Уванова Е.В. 

Межмуниципальный уровень 

1. 

Межмуниципальный конкурс 

фотографий «Осенний берег 

реки» 

ДО «Сувенир» 

2 участника  

 

Диплом II место  
Руководитель: 

Филипова В.В. 

2. 

Межрайонный конкурс 

изобразительного искусства 

«Мой любимый литературный 

герой» 

ДО «Сувенир» 

1 участник  
Диплом 1 место 

Руководитель: 

Филипова В.В. 

ДО «Креативные 

виды рукоделия» 

1 участник 

Диплом 3 место 
Руководитель: 

Суханова А.А 

ДО «Зеленая 

мастерская»  

1 участник 

Диплом 2 место 
Руководитель: 

Лаврова Н.Г.   

3. 

Межрайонный экологический 

фото - конкурс «Мой домашний 

питомец» 

ДО «Сувенир»  

1 участник 
Диплом 2 место 

Руководитель: 

Филипова В.В. 

4. 

Межрайонный конкурс 

декоративно-прикладного 

творчества «Сани для Деда 

Мороза» 

ДО «Театральный 

сундучок»  

4 участника  

1 участник 

 

 

Диплом III место 

Диплом I место  

Руководитель: 

Егорова Ю.Г. 
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ДО «Креативные 

виды рукоделия» 

 1 участник  

Диплом 3 место   
 Руководитель:  

Суханова А.А 

ДО «Креативные 

виды рукоделия»,  

1 участник  

Диплом 2 место 
Руководитель: 

Суханова А.А. 

5. 

Межрайонный вокальный 

фестиваль - конкурс «Битва 

хоров», посвященный 

 75-летию Победы в ВОВ, 2 тур 

Хор «Крещендо» 

МАУДО ДЮЦ 

«Гармония»,  

Гран-При 
Руководитель; 

Антипина И.Г. 

6. 

Межрайонный фестиваль-

конкурс хореографических 

коллективов «Таланты России», 

 Хореографический 

коллектив 

«Серпантин»  

Диплом 2 место 
Руководитель:

Слупская Ю.И. 

Межрегиональный уровень 

1.     

Федеральный уровень 

1. 
Девятый Всероссийский 

конкурс «Таланты России» 

ДО «Пирография» 

1 участник 

Диплом 2 

степени 

Руководитель: 

Карасова Ю.Н. 

Международный уровень 

1. 

Международная ассамблея 

искусств детского и 

молодежного творчества 

Байкальская сюита 

Хореографический 

коллектив 

«Серпантин»  

Диплом 

участника 

Руководитель: 

Слупская Ю.И. 

2. 
Международный конкурс 

фестиваль STAR FEST 

Хореографический 

коллектив 

«Серпантин»  

старшая группа  

 

 

Лауреаты I 

степени  
Руководитель: 

Слупская Ю.И. 

младшая группа  
Лауреаты II 

степени 

 

Социально - гуманитарная направленность 

№ 

п/п 

Уровень/наименование 

конкурсов, соревнований, 

конференций 

Участники/победители и призеры 

Муниципальные мероприятия 

1. Районный экологический 

конкурс рисунков «Аптека под 

ногами» 

ДО «Английский 

через творчество»  

1 участник 

 

 

Грамота 1 место 

Руководитель: 

Курганова 

А.И. 

2. Конференция 

исследовательских и 

реферативных работ 

школьников 

ДО «Основы 

успешного проекта»  

3 участника 

 1 участник 

 

 

Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

Руководитель: 

Залуцкая О.В. 

3. 

Муниципальный конкурс 

фотографий «Осенний берег 

реки» 

ДО «Пресс-Центр»  

1 участник  

 

Диплом 3 место 

Руководитель: 

Филипова В.В. 
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4. 
Районный конкурс фоторабот 

«Новый год в моей семье» 

ДО «Пресс-Центр»  

1  участник 

Грамота 1 место  

 

Руководитель: 

Филипова В.В. 

5. 

Районный конкурс сочинений-

рассуждений по профилактике 

асоциальных явлений среди 

молодёжи, 2020 год 

ДО «Пресс-Центр» 

1 участник 
Благодарность,  

Руководитель: 

Филипова В.В. 

6. 
Районный фестиваль 

«Молодежная весна - 2020» 

ДО «Пресс-Центр» 

3 участника 

Благодарственн

ые письма 

Руководитель: 

Филипова В.В. 

Межмуниципальный уровень 

1. 

Межрайонный творческий 

конкурс сочинений «Говорите 

мамам нежные слова» 

 ДО «Школа 

волонтеров» 

1 участник  

 

Диплом 2 место 
Руководитель: 

Филипова В.В. 

2. 

Межмуниципальная 

конференция по краеведению 

«Край ты мой родной» 

ДО «Основы 

успешного проекта» 

1 участник 

Диплом 2 место 
Руководитель: 

Залуцкая О.В. 

3. 
Конференция по декоративно-

прикладному творчеству  

ДО «Основы 

успешного проекта»  

3 участника 

2 участника 

 

 

Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

Руководитель: 

Залуцкая О.В. 

4. 

Межрайонный конкурс 

декоративно-прикладного 

творчества «Сани для Деда 

Мороза» 

ДО «Пресс-Центр», 

 1 участник  
Грамота 1 место  

Руководитель: 

Филипова В.В. 

5. 

Викторина, посвященная 

Международному дню туризма 

«Туризм. Краеведение. 

Экологическая безопасность. 

Музееведение» (МБУ ДО ЦДО 

УКМО) 

ДО «Будь активен с 

РДШ»  1 участник 

Диплом II 

степени 

Руководитель: 

Егорова Ю.Г. 

6. 

 

Межмуниципальный конкурс 

фотографий «Осенний берег 

реки» 

ДО «Будь активен с 

РДШ»  

2 участника  

1 участник 

 

 

Диплом I место 

Диплом II место 

Руководитель: 

Егорова Ю.Г. 

ДО «Пресс-центр» 

1 участник 
Диплом III место 

Руководитель: 

Филипова В.В. 

8. 

Межрайонная акция #Спасибо 

Доктор, посвященная 

Всемирному дню борьбы с 

пневмонией 

 

ДО «Будь активен с 

РДШ»  

2 участника 

Благодарность 
Руководитель: 

Егорова Ю.Г. 

9. 

Межрайонный экологический 

фото-конкурс «Мой домашний 

питомец», 2020 г 

ДО «Английский 

через творчество»  

4 участника 

 

Сертификат 

участника  
Руководитель: 

Курганова 

А.И. 

1 участник 
Грамота III 

место 
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10. 

Межрайонный конкурс 

изобразительного искусства 

«Мой любимый литературный 

герой» 

ДО «Английский 

через творчество»  

1 участник 

Диплом 2 место  
Руководитель: 

Курганова 

А.И. 
1 участник Диплом  1 место 

11. 

Межмуниципальная викторина 

«Туризм. Краеведение. 

Экологическая безопасность. 

Музееведение» посвященной 

Международному дню туризма 

ДО «Английский 

через творчество»  

2 участника 

Сертификат 

участника 

Руководитель: 

Курганова 

А.И. 

Межрегиональный уровень 

1. 
Межрегиональная олимпиада 

по Байкаловедению 

ДО «Пресс-Центр» 

1 участник 

Сертификат 

участника 

Руководитель: 

Филипова В.В. 

2. 

Заочная межрегиональная 

олимпиада по Байкаловедению 

г. Улан - Уде 

ДО «Основы 

успешного проекта» 

5 участников 

Сертификаты 

участников 

Руководитель: 

Залуцкая О.В. 

3. 

Заочный областной конкурс-

панорама «Мы в ответе за тех, 

кого приручили» 

ДО «Английский 

через творчество»  

3 участника 

Сертификаты 

участников 

Руководитель: 

Курганова 

А.И. 

Федеральный уровень 

1. 
Всероссийский конкурс 

сочинений – 2020 

ДО «Пресс-Центр»,  

1 участник  
Диплом 2 место 

Руководитель: 

Филипова В.В. 

2. 

Всероссийский творческий 

конкурс «Праздник урожая» 

ДО «Английский 

через творчество» 

1 участник  

Диплом 

победителя 

Руководитель: 

Курганова 

А.И. 

3. 

Всероссийский конкурс для 

школьников «Большая 

перемена» 

ДО «Будь активен с 

РДШ» 

1 участник 

Диплом за 

участие 

Руководитель: 

Егорова Ю.Г 

Международный уровень 

1.     

     

 

Количество обучающихся - победителей и призеров массовых 

мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции) составило в 

2020 -  334/ 32 %, в 2019 – 363/33% ,в 2017-2018 г. г. 468/45,1% 

 

 

 

7. Оценка организации воспитательной работы 

  

Воспитательная система МАУ ДО ДЮЦ «Гармония» строится на 

усилиях всех участников образовательного процесса: педагогических 

работников, обучающихся, родителей. В процессе их взаимодействия 

сформированы цели и задачи, определены пути их реализации, организована 

деятельность.  

   Основной целью является: 
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• создание условий для развития мотивации обучающихся к познанию и 

творчеству, совершенствование физического, нравственного, культурного, 

экологического и эстетического развития личности;  

• освоение обучающимися знаний и приемов, направленных на 

формирование человека, гражданина, интегрированного в современное 

общество и нацеленного на совершенствование этого общества.  

Среди муниципальных мероприятий высоким уровнем подготовки и 

проведения отличались такие творческие проекты: «Битва хоров» «Мы 

помним, мы живем», посвященная 75-летию Победы в Великой 

Отечественной войне, «Таланты России», «Сказочный калейдоскоп», 

конференция «Первые шаги в науку», межрайонная конференция 

декоративно-прикладного творчества, научно – исследовательские 

конференции. 

Наши обучающиеся приняли участие в IV областном фестивале 

детского и юношеского творчества «Весна Победы», посвященном 

празднованию 75-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне. 

Воспитанники вокальной студии «Романтики» МАУ ДО ДЮЦ «Гармония», 

руководитель Антипина Ирина Геннадьевна. Ермолаева Анастасия, 

Сокольников Арсений, Касаткина Оксана, Тараканов Даниил представили 

работы в номинациях «Соло», «Дуэт» и «Трио». По итогам конкурса на 

призовые места вышли: Ермолаева Анастасия с песней «А нам нужна одна 

Победа» - Лауреат II степени, Касаткина Оксана, исполнившая песню 

«Победная весна 45-го» - Лауреат III степени. 

Церемония награждения творческих коллективов, ставших 

победителями и лауреатами Фестиваля, должно было проходить в рамках 

Гала-концерта, в программу которого войдет выступление Касаткиной 

Оксаны. В связи с пандемией торжественное награждение вокалистов 

прошло в ДЮЦ «Гармония». Девчонки вместе с дипломами получили 

ценные призы: Ермолаева Анастасия получила планшет, Касаткина Оксана – 

музыкальную колонку.  

Обучающаяся детского объединения «Основы успешного проекта» 

МАУДО ДЮЦ «Гармония» Мерщий Ольга вместе со своим руководителем 

Залуцкой Ольгой Васильевной приняли участие в Открытой учебно – 

исследовательской конференции учащихся «Мир открытий, творчества и 

достижений» г. Братск (апрель 2020 г.).  в номинации «Сохраняем 

культурное наследие, возрождая народное творчество». В нашем Киренском 

районе проживает, очень много интересных людей, которые до наших дней 

сохранили народное творчество. Именно они и стали главными героями 

исследовательской работы. Были взяты интервью, обработано большое 

количество материала. В основу работы вошли такие виды творчества: резьба 
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по дереву, таксидермия, изготовление охотничьих лыж, русский фольклор, 

ковровая вышивка, деревянные игрушки, лозоплетение. Работа получилась 

очень интересной и актуальной на сегодняшний день. Данная работа будет 

находиться в киренском краеведческом музее. Оля получила Диплом 

Победителя 2 степени.  

Всероссийский конкурс для школьников «Большая перемена». 

С марта месяца по ноябрь 2020 года проходил конкурс. 

Организаторами конкурса «Большая перемена» выступили: АНО «Россия – 

страна возможностей», проект «ПроеКТОриЯ», Российское движение 

школьников и ФГБУ «Роспатриотцентр». Партнёры «Большой перемены» – 

Сбербанк, Mail.ru Group. Конкурс проходил при поддержке Министерства 

просвещения РФ, Министерства науки и высшего образования РФ и 

Федерального агентства по делам молодежи.  

К участию в Конкурсе допускались граждане Российской Федерации, 

школьники, которые являются учащимися 8-10 классов (с 14 до 17 лет) 

общеобразовательных организаций РФ. Из Киренского района приняло 

участие 18 учащихся из 7 образовательных организаций: МКОУ СОШ №1, 

№3, №5, с. Кривая Лука, п. Алексеевск, с. Макарово, МАУ ДО ДЮЦ 

«Гармония». Каждый школьник проходил этап за этапом. Каждый участник 

получал баллы, которые в дальнейшем суммировались. Для прохождения в 

полуфинал конкурса «Большая перемена» участник должен был набрать от 

370 баллов и выше. Количество полуфиналистов Всероссийского конкурса 

для школьников «Большая перемена» составляло 5996. В Сибирском 

федеральном округе в полуфинал вышло 858 учеников, 2 из которых наши 

Киренские учащиеся, это воспитанница МАУ ДО ДЮЦ «Гармония» Егорова 

Дарья (девятиклассница) (374 балла), которая принимала участие как 

воспитанница МАУ ДО ДЮЦ «Гармония», руководитель Егорова Ю.Г. – 

педагог-организатор, и 10-тиклассница МКОУ СОШ №1 г. Киренска – 

Старцева Арина (401 баллов), руководитель – Беренгилова Т.В., учитель 

русского языка и литературы.  

Девчонки поехали на полуфинал, который проходил в три смены в г. 

Новосибирск, в детском санаторно-оздоровительном лагере круглосуточного 

действия «Тимуровец». Есть надежда, что в этом году у Киренского района 

будут не только полуфиналисты, но и финалисты «Большой перемены». 

Каждый руководитель получил сертификат о прохождении обучения 

по дополнительной общеобразовательной программе «Эффективные 

инструменты и технологии работы педагога-наставника» в рамках этапа 

«Большая игра» Всероссийского конкурса для школьников «Большая 

перемена». Полуфиналистам выдан сертификат полуфиналиста конкурса и 

100 баллов для выделения путевки в ФГБОУ «МДЦ «Артек». 
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Традиционная Районная конференция декоративно-прикладного 

проходила на протяжении двух дней (31.01. и 01.02.2020г.) в которой 

приняли участие 36 обучающихся из 7 образовательных учреждений г. 

Киренска и Киренского района. Работы были представлены в четырех 

номинациях: «Новые технологии, используемые при изготовлении 

современных изделий декоративно-прикладного творчества», 

«Национальные традиции», «Народные промыслы» и самая большая по 

количеству участников - «Мой творческий проект». 

Ребята представили работы во многих техниках, таких как «String art», 

«Папье – маше», «Шитье», «Бисероплетение», «Граттаж», «Стимпанк», 

«Кинусайга», «Канзаши», «Стилизованный витраж», «Аэродизайн», а также 

работы, выполненные из глины, дерева, ткани, гофрированной бумаги. 

С каждым годом удивляет разнообразие и фантазия детей, которые 

пробуют свои силы уже с первого класса. Мы очень рады, что конференция 

помогла ребятам поверить в силы и найти себя! 

В Межрайонном фестивале - конкурсе хореографических коллективов 

"Таланты России", который проходил 16 февраля 2020 года в КДЦ 

«Современник», приняли участие 24 коллектива в возрасте от 6 до 18 лет из 

10 образовательных организаций. В следующих номинациях: 

"Народный танец" 

"Современный танец" 

"Номера греко- патриотической направленности" 

Настоящий праздник грации, красоты и вдохновения состоялся и нас не 

перестают удивлять таланты детей и творчество руководителей коллективов. 

Впервые проходил Слёт лидеров детско – юношеского движения 

«Юнармия» (14-15 февраля 2020 года) на базе МКОУ НОШ с. 

Кривошапкино. В нём приняли участие 22 учащихся 3-4 классов из школ 

города и района. 

Программа слёта была очень насыщенной. В первый день ребят 

приветствовали воспитанники военно – патриотического клуба «Десантник». 

Их руководитель Ю.Н. Купердяев рассказал о деятельности клуба, затем 

были продемонстрированы показательные выступления: элементы 

рукопашного боя, прыжок с парашютом, сборка и разборка автомата. Затем 

наши маленькие юнармейцы попробовали самостоятельно разобрать и 

собрать автомат. После ужина ребята приняли участие в викторине «Служу 

России!», а затем отправились на квест-игру «Готов Родине служить!». 

Во второй день слёта к ребятам приехал С.К. Подымахин, 

руководитель – патриотического клуба «Тайфун». Сергей Константинович 

учил ребят основам строевой подготовки, параллельно проводилась работа с 

психологом, которая провела для ребят игры на сплочение коллектива. 
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Были подведены итоги работы слёта за два дня, все ребята получили 

сертификаты за активное участие в работе Слета лидеров детско-юношеского 

движения «Юнармия». А мы с нетерпением будем ждать май, где ребята 

встретятся на военно-патриотической игре «Зарничка».  

Ставшая традиционным мероприятием, Районная военно-

патриотическая игра «Зарница», посвященная 75-летию Победы в Великой 

отечественной войне, состоялась 18 февраля на базе МКОУ СОШ № 3 г. 

Киренска. Во II этапе игры «Статен в строю, силен в бою!»  соревновались 

девять команд (МКОУ СОШ № 1, МКОУ СОШ № 3, МКОУ СОШ № 5, 

МКОУ СОШ № 6, МКОУ СОШ п. Алексеевск, МКОУ СОШ с. Алымовка, 

МКОУ СОШ с. Кривая Лука, МКОУ СОШ с. Макарово, МКОУ СОШ п. 

Юбилейный).  

В конкурсе команды-участницы продемонстрировали свое умение 

ходить строем, повороты и перестроения на месте и в движении. 

Слаженность выполнения команд, форма и внешний вид, выбор песни — все 

это учитывалось при судействе. Стоит отметить, что все «бойцы» смотрелись 

достойно. Отличную подготовку показали:  

МКОУ СОШ с. Кривая Лука - 1 место,  

МКОУ СОШ № 5 г. Киренска - 2 место,  

МКОУ СОШ № 1 г. Киренска и МКОУ СОШ п. Алексеевск - 3 место. 

Каждая команда была отмечена в номинациях и поощрены подарочными 

сертификатами. 

Были подведены общие итоги первого и второго этапов:  

1 место - МКОУ СОШ с. Кривая Лука,  

2 место - МКОУ СОШ № 5 г. Киренска,   

3 место - МКОУ СОШ с. Макарово. 

Самым массовым мероприятием стал второй тур Межрайонного 

вокального фестиваля – конкурса «Битва хоров» «Мы помним, мы живем!», 

посвященный 75-летию ПОБЕДЫ в Великой Отечественной войне. «Битва 

хоров» II тур, который проходил 29 февраля 2020 года в гостеприимном зале 

ЦКР «Современник».  

В этом туре было предусмотрено участие детей и педагогов 

образовательных организаций. Это было настоящее хоровое состязание, 

которое объединило учащихся и учителей единым стремлением к победе, 

творческим азартом и возможностью коллективной самореализации. Весь 

прошедший период, а это январь и февраль шла подготовка к конкурсу. В 

нем приняли участие 6 коллективов, 111 участников — и их руководители 

выбирали песни, подбирали минусовки, костюмы, работали над чистотой 

интонации, образом и т.д. 
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Ведущими программы были Ирина Антипина (педагог 

дополнительного образования МАУ ДО ДЮЦ «Гармония») и Валерий 

Курхули (режиссер массовых мероприятий МКУ КДЦ «Современник»). Весь 

фестиваль в зале царили те чувства гордости и переживания за русский 

народ, который сделал все, чтобы обеспечить мирное небо над головой. 

Хоровыми коллективами были исполнены песни на военную тематику и по 

достоинству оценены членами жюри. 

Хор «Крещендо» МАУ ДО ДЮЦ «Гармония», руководитель И.Г. 

Антипина награжден Дипломом «ГРАН-ПРИ» и статуэткой. 

Хор «Патриоты» МКОУ СОШ №1 г. Киренска, руководитель И.Г. 

Лузан награжден Дипломом 1 степени. 

Хор «Синий бархат» МКОУ СОШ с. Подволошино, руководитель О.Б. 

Золотухина. Дипломы 2 и 3 степени. 

Хор «Элегия» МКОУ СОШ №3 г. Киренска, руководитель Н.А. Рудых 

награжден Дипломом 1 степени. 

Хор «Синяя птица» МКОУ СОШ №5 г. Киренска, руководитель Н.К. 

Началова награжден Дипломом ГРАН-ПРИ и статуэткой. 

Хор «Васильки» МКОУ СОШ №1 г. Киренска, руководитель Т.П. 

Михалева награжден Дипломом 1 степени. 

В завершении фестиваля все участники и зрители исполнили всеми 

любимую песню «День Победы», которая стала точкой второго тура. 

Районный фестиваль-конкурс среди театральных коллективов МКДОУ 

«Сказочный калейдоскоп». Конкурс проходил 28 ноября 2020 года в онлайн 

формате. Все участники присылали видеозаписи выступлений с 

соблюдением всех требований.  

В номинации «Старая, старая сказка» было 4 участника: театральный 

коллектив «Ручеёк» из «Детского сада №13 г. Киренска», театральный 

коллектив «Радуга» - «Детский сад №11», коллектив «Бебби» из «Детского 

сада №11» и «Сказочные лучики» из «Детского сада №1 п. Алексеевск». 

В номинации «На музыкальной волне» выступил театральный 

коллектив «Радость» - «Детский сад №1 г. Киренска». 

В номинации «Я и моя безопасность» приняли участие два коллектива: 

«Солнышко» - «Детский сад №12 г. Киренска» и коллектив «Шустрики» из 

МКОУ НОШ с. Кривошапкино. 

В номинации «Экологическая сказка» представил свое выступление 

театральный коллектив «Хохотушки» - «Детский сад №9 г. Киренска». 

Все выступления отличались красочностью костюмов, декораций, 

музыкального сопровождения и конечно артистизмом героев. 

Популярной среди дошкольников становится исследовательская 

конференция «Первые шаги в науку». В связи с пандемией, в 2020 году она 
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проходила в онлайн формате.  15 воспитанников МКДОУ представили 14 

исследовательских работ из 7 дошкольных учреждений. Ребята определяли 

умеет ли плавать апельсин, свойства воды, окрашивали лепестки цветов, 

получали электроэнергию из простого лимона и много другое. Все участники 

присылали видеозапись своих выступлений, каждое из которых было по-

своему содержательно и интересно.  

Воспитанники ДЮЦ «Гармония» не только принимали активное 

участие в акциях, но и сами организовывали их. 

 «Счастье с нами» 

20 марта 2020 года в рамках Международного дня Счастья в целях 

воспитания духовно-нравственной личности, создания условий для 

осмысления понятия «счастье» как общечеловеческой ценности в 

образовательных организациях города проходила Всероссийская акция 

«Счастье с нами». 

Всем желающим с 8 лет и старше предлагалось принять участие во 

флешмобе и надеть в этот день элемент одежды цитрусового цвета (желтый 

или оранжевый), символизирующий «счастье». 

Желтый цвет в рамках исследований по направлениям «психологии 

восприятия цвета» является стимулятором умственной деятельности и 

повышает концентрацию внимания. Данный цвет подходит для наилучшего 

восприятия информации, обучения, создания уюта и ассоциируется с 

счастьем. 

При отсутствии возможности надеть элемент одежды цитрусового 

цвета, ребятам было предложено совместно с педагогами изготовить 

помпоны таких же расцветок в знак солидарности к празднику, 

учрежденному Генеральной Ассамблеей Организации Объединенных Наций. 

Помпоны, символизирующие «счастье», ребята весили на рюкзаки или 

сумки. 

Хочется отметить МКОУ СОШ №1 г. Киренска, которая показала 

самое большое количество участников (более 450). Дети танцевали танец 

счастья, а также изображали счастье на бумаге. Педагоги ДЮЦ проводили 

совместно с волонтерами мастер-классы на которых каждый желающий мог 

изготовить помпон «счастья» не только для себя, но и в дальнейшем 

подарить самому близкому для него человеку. Обучающиеся МКОУ СОШ 

№6 г. Киренска с интересной идеей подошли к акции, используя шары – 

смайлики цитрусовых оттенков. 

Каждая организация опубликовывала фотографии в соцсетях 

«ВКонтакте» и «Инстаграм» под хештегами: 

#РДШ#ДеньСчастья#РДШастье., на которых дети просто светились от 
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счастья, улыбались, ведь еще это был последний день учебы перед 

каникулами. 

Надеемся, что с каждой такой акцией у нас будет все больше и больше 

участников. 

 Всероссийская акция ко Дню российского флага 

Ежегодно 22 августа в России отмечается День Государственного 

флага Российской Федерации, установленный на основании Указа 

Президента РФ № 1714 от 20 августа 1994 года. В преддверии этого 

праздника, 20 августа волонтеры МАУДО ДЮЦ «Гармония» провели акцию, 

в которой ребята дарили прохожим людям триколоровские ленточки и 

предлагали всем желающим ответить на вопросы викторины, за правильные 

ответы давался сладкий приз. 

 В октябре 2020 года проходил первый этап всероссийского конкурса 

сочинений, в котором приняла участие Игнатьева Дарья, воспитанница 

Детского центра «Гармония», студии «Пресс-Центр», руководитель 

Филипова В.В. и заняла 2 место. 

 Акция «Осторожно, тонкий лёд!» 

14 октября 2020 года был составлен и согласован график проведения 

совместных патрулирований сотрудников ГИМС с МАУДО ДЮЦ 

«Гармония», а точнее с детским объединением социально-педагогической 

направленности «Школа волонтеров», под руководством Филиповой В.В. на 

2020-2021 года, с целью проведения разъяснительной, профилактической 

работы по предотвращению чрезвычайных ситуаций, выявления нарушений 

пребывания несовершеннолетних граждан на водных объектах г. Киренска. 

 3 ноября 2020 г. прошло первое патрулирование волонтеров и 

сотрудников ГИМС, где с прохожими людьми проводилась беседа о том, что 

делать, если вы провалились под лёд или стали очевидцем такого инцидента? 

А также раздавались листовки «Осторожно, тонкий лёд!». 

 Межрайонная акция #СпасибоДоктор». 

В силу последней обстановкой в нашей стране с пандемией COVID-19 

в ноябре месяце Детско-юношеским центром «Гармония» совместно с 

Российским движением школьников была организована акция 

#СпасибоДоктор, где воспитанники детских садов также приняли активное 

участие. Ребята рисовали рисунок – Поддержку в адрес медицинских 

работников, которые оказывают помощь по борьбе с коронавирусом. Данная 

акция посвящена Всемирному Дню борьбы с пневмонией (12 ноября).  Все 

работы детей переданы в Киренскую районную больницу. Рисунки 

присылались детскими садами №12, №11, а также МКОУ НОШ с. 

Кривошапкино. 
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 В декабре 2020 года волонтеры Детского центра «Гармония» 

организовали и провели ежегодную акцию «Лишний снег». В результате 

ребятами был убран от снега ледовый каток на стадионе «Водник» и для 

малышей детского сада № 13 построен снежный лабиринт. 

 

Участие детей и взрослых в массовых мероприятиях 2019 г. 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Количество  

участников 

1 Районный интеллектуальный конкурс по экологии, 

биологии, окружающему миру «Знатоки природы» 
64 участника 

2. Районная конференция декоративно-прикладного 

творчества 
36 участников 

3. Межрайонный фестиваль-конкурс хореографических 

коллективов «Таланты России» 

242 участника 

4. Межрайонный вокальный фестиваль-конкурс «Битва 

хоров» «Мы помним, мы живем!» в 3-и тура, 

посвященного 75-и-летию ПОБЕДЫ в ВОВ, II тур 

111 участников 

5. II этап районной военно-спортивной игры «Зарница» 

«Статен в строю, силен в бою», посвященной 75-

летию Победы в Великой Отечественной войне 

 

109 участников 

6. Районная выставка декоративно-прикладного 

творчества «Пасхальный сувенир» 
8 участников 

7. Районный творческий конкурс «Осенний букет» 87 участников 

8. Межрайонный конкурс фотографий «Осенний берег 

реки» 
105 участников 

9. Межрайонная акция #СпасибоДоктор 126 участников 

10. Районный конкурс изобразительного искусства, 

посвященный 100-летию со дня рождения детского 

писателя Джанни Родари «Мой любимый 

литературный герой» 

154 участника 

11. Районный фестиваль-конкурс среди театральных 

коллективов МКДОУ «Сказочный калейдоскоп» 

81 участник 

12. Межрайонный экологический фотоконкурс «Мой 

домашний питомец», посвященный 

Международному Дню домашних животных. 

531 участник 

13. Районный конкурс декоративно-прикладного 

искусства «Наша ёлка лучше всех» 
116 участников 

14. Межрайонная выставка – ярмарка декоративно-

прикладного творчества «Сани для Деда Мороза» 

108 участников 

15. Районный конкурс фоторабот «Новый год в моей 

семье» 

56 участников 

16. Районный конкурс фотозон «Праздник к нам 

приходит» 

12 участников 
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17. Районная конференция исследовательских работ 

среди воспитанников дошкольных учреждений 

15 участников 

 

 

Сравнительно-сводная таблица по количеству проведенных  массовых 

мероприятий 

№п/п Показатели 

 

 

2019 

 
2020 

 

 

Количество массовых мероприятий, 

проведенных 

образовательной организацией, в т.ч.: 

 

19 

 

17 

1.  На муниципальном уровне 14 11 

2.  На региональном уровне 0 0 

3.  
На межрегиональном уровне 

(межрайонном) 

5 6 

4.  На федеральном уровне 0 0 

5.  На международном уровне 0 0 
 

Следует отметить, что снижение количества массовых мероприятий в  

2020 году произошло в  связи с Указом Президента РФ, Губернатора 

Иркутской области об ограничении проведения массовых мероприятий в 

связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19).  

 

8. Оценка качества учебно-методической работы 

        

Создавая условия для стимулирования и реализации творческой 

индивидуальности педагогов и их развития, использовать в своей 

деятельности новейшие педагогические технологии была определена 

методическая тема «Использование современных педагогических технологий 

как фактор повышения профессиональной компетентности педагога».  

      Целью методической работы методическое обеспечение различных сфер 

педагогической деятельности МАУ ДО ДЮЦ «Гармония» и рост 

профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования. 

Для ее реализации были поставлены следующие задачи:  

 Удовлетворение информационных, учебно-методических, 

образовательных потребностей педагогов дополнительного 

образования; 

 Создание условий для организации и осуществления повышения 

квалификации педагогов дополнительного образования; 
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 Оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогов; 

 Методическое сопровождение инновационной деятельности; 

 Поиск новых форм и методов методической работы, способствующих 

повышению мотивации педагогов к непрерывному самообразованию; 

 Пополнение методической базы необходимым информационным 

материалом для оказания помощи педагогам дополнительного 

образования в работе. 

 В соответствии с поставленной целью и задачами методическая работа 

осуществлялась по следующим основным направлениям:  

 Работа педагогического совета Центра. 

 Работа методического совета Центра. 

 Аттестация педагогических работников. 

 Работа по повышению квалификации и профессионального мастерства 

педагогических работников.  

 Работа с молодыми специалистами и только принятыми педагогами 

дополнительного образования.  

 Диагностико - аналитическая работа и мониторинг.  

 Создание и пополнение информационно-методического банка Центра.  

Для решения и реализации поставленных задач использовались 

разнообразные формы методической деятельности:  

 творческая группа;  

 проектная группа; 

 выступление и доклад;  

 методический совет;  

 педагогический совет;  

 заседания молодых специалистов и начинающих педагогов ; 

 мастер-классы;  

 открытое занятие и мероприятие. 

Методическая работа МО  

Естественнонаучной направленности 

 

№ п/п Тема заседания МО Сроки 

проведения 

1 Заседание 1: «Требования к педагогу 

дополнительного образования в современных 

условиях»  

Октябрь 

 

2 

Заседание 2: « Организация проектной работы как 

одно из условий развития личности ребёнка» 

Февраль  

 

3 

Заседание 3. «Творческие отчёты педагогов МО по 

темам самообразования» (по плану работы над темой 

самообразования) 

Май 
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Темы по самообразованию 

 

ФИО педагога Тема самообразования 

Пахорукова С.Н. «Формирование познавательных, практических и творческих 

умений экологического характера у младших школьников». 

Суханова А.А. «Квест – игры, как средство воспитания любви к природе 

младших школьников» 

Уванова В.Е Дополнительное образование в условиях ФГОС 

Житов И. М. «Астрономия – как очень важная, неотъемлемая часть 

формирования мировоззрения обучающихся» 

 

   

Методическая работа МО  

Физкультурно - спортивной направленности 

 

№ п/п Тема заседания МО Сроки 

проведения 

1 Заседание № 1  

1. Методическая и профессиональная компетентность 

педагога как условие его эффективной деятельности в 

достижении высокого качества образования. 

2. Обсуждение и утверждение плана работы тренерского 

совета на 2020-2021  учебный год, утверждение 

календарного плана спортивно-массовой работы на 2020-

2021 учебный год. 

3. Формирование новых учебных групп, работа в 

электронной системе «Навигатор». 

4. Оценка наличия у педагогов и обучающихся 

компьютерной техники, необходимой для реализации 

дистанционного обучения 

август  

2 Заседание №2 

1. Создание ситуации успеха и разработка 

дифференцированных заданий для индивидуализации 

работы с обучающимися при дистанционном обучении  

2. Формирование у обучающихся личностных и 

коммуникативных УУД как основа самореализации и 

социализации личности 

ноябрь  

3 Заседание №3 

1. Анализ работы ФСО за первое полугодие 2020-2021 

у. г. 

2. Оценка работы по наставничеству над молодыми 

специалистами. 

январь  
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Темы по самообразованию 

 

ФИО педагога Тема  самообразования 

 

Кобелева И.Г. Психологическая подготовка волейболистов к 

соревновательной деятельности с учетом игрового амплуа 

Стефанков В.Д. Методика развития специальных физических качеств юных 

баскетболистов 

Кулаков С.Б. Современные технологии, действующие в баскетболе 

Гоян Е.В. Развитие специальной выносливости у лыжников - гонщиков 

Потапов В.А. Совершенствование тактических действий защитников в 

футболе 

3. Обобщение опыта работы педагогов по 

дистанционному обучению. 

4. Знакомство педагогов с образовательными 

площадками для реализации дистанционного обучения 

физкультурно-спортивной направленности. 

5. Районный конкурс методических разработок 

педагогов ФК и тренеров-преподавателей. 

6. Проведение комплекса ГТО. 

 Заседание №4 

1. Творческие презентации педагогов по темам 

самообразования.  

2. Круглый стол «Использование педагогических 

технологий в урочной и внеурочной деятельности». 

Выявление затруднений в предметной области и методике 

преподавания. 

март  

 Заседание №5  

1. Активизация инновационной деятельности педагогов. 

Новые технологии в обучении. 

2. Анализ спортивно-массовой работы ФСО за 2020-2021 

у.г. 

2.Анализ сдачи контрольно-переводных испытаний. 

3.Перевод обучающихся согласно контрольно-

переводным нормативам на последующие этапы 

обучения. 

4. Подготовка календарного плана спортивно-массовых 

мероприятий на 2021-2022 у.г. 

5.  Оформление спортивных разрядов, документов на 

выпускников. 

май  
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Марков А.А. Обучение технике нападения в баскетболе 

Ведерникова 

И.А. 

Использование игровых технологий с целью повышения 

мотивации обучающихся по дополнительной общеразвивающей 

программе «Оздоровительно-познавательный туризм» 

Рудых Н.К. Дифференцированный подход при обучении игре в настольный 

теннис 

 

Трансляция педагогического опыта 

   

ФИО тренера Конкурс Результат 

Кобелева И.Г. Открытый муниципальный конкурс методических 

разработок дополнительного образования г. Усть - 

Кут 

Сертификат 

участника 

 

Методическая работа МО  

Художественной направленности 

 

№ п/п Тема заседания МО Сроки 

проведения 

1. 

Заседание 1:«Повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов при формировании навыков 

продуктивного общения в условиях внеурочной 

деятельности» 

Октябрь 

 

2. 

Заседание 2: «Творческие отчёты педагогов МО по темам 

самообразования» (по плану работы над темой 

самообразования) 

Февраль 

3. Заседание 3: «Анализ результативности и качества 

образовательной и воспитательной деятельности в 

художественно-эстетическом направлении» 

Май  

  

Темы по самообразованию 

 

ФИО педагога 

 

Тема  самообразования 

 

Филипова В.В. Развитие творческой индивидуальности  обучающихся в 

процессе обучения по дополнительной общеобразовательной 

программе «Сувенир». 

Лаврова Н.Г.  Использование игровых технологий с целью повышения 

мотивации обучающихся по дополнительной 

общеразвивающей программе « Зеленая мастерская.   
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Антипина И.Г. Сохранность голоса. 

Слупская Ю.И. 

 

Развитие творческих способностей  обучающихся на 

занятиях хореографии. 

Карасова Ю.Н. Развитие творческих способностей через занятия 

«Художественная обработка древесины. 

Егорова Ю.Г. Декоративно-прикладное искусство как средство развития 

творческих способностей детей. 

Суханова А. А. Личностно-ориентированные технологии на занятиях по 

дополнительной общеобразовательной программе 

«Канзаши» художественной направленности. 

 

 

 

Трансляция педагогического опыта 

 

ФИО педагога Конкурс Результат 

Карасова Ю.Н. 19 Всероссийский конкурс, проходящий в 

формате ФМВДК «Таланты России» 

Диплом 1 

степени 

Егорова Ю.Г. Всероссийский творческий конкурс 

«Талантоха»  

«Творческие и методические разработки 

педагогов» 

Диплом 

победителя 3 

степени 

Всероссийское издание СМИ «Слово педагога», 

публикация конспекта занятия, серия ПВ № 613 

от 8.10.2020 г. 

Свидетельство 

о публикации 

Всероссийское педагогическое издание 

«Вестник педагога» «Сценарий развлекательной 

программы» публикация на сайте 

vestnikpedagoga.ru 

Свидетельство 

о публикации 

Егорова Ю.Г., 

Суханова А.А., 

Залуцкая О.В. 

Открытый муниципальный конкурс 

методических разработок дополнительного 

образования г. Усть-Кут 

Сертификат 

участника 

 

 

9. Оценка организации платных образовательных услуг 
 

Занятия в школе раннего развития начались с 1 октября 2020 года. 

Перед открытием работы школы всегда проводилось родительское собрание, 

но в этом году из-за пандемии корона вируса не получилось провести и очно 

познакомить родителей с педагогами школы. С сентября производился набор 

детей. 

В этой школе были запущены три программы: 
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 «АРТ - терапия», 2 часа в неделю, педагог дополнительного 

образования МАУДО ДЮЦ «Гармония» Филипова Валентина 

Владимировна; 

 «Спортивная карусель», 2 часа в неделю тренер – преподаватель 

МАУДО ДЮЦ «Гармония» Потапов Владимир Андреевич; 

 «Роботёнок», 2 часа в неделю педагог дополнительного образования 

МАУДО ДЮЦ «Гармония» Ким Наталья Львовна; 

Программа «АРТ - терапия» - дает ребенку возможность 

самовыражения, в результате чего происходят улучшения в его 

эмоциональной и поведенческой сферах. Методами арт-терапии можно 

справиться с различными негативными состояниями, такими как –

 тревожность, страхи, депрессия, агрессивность и многими другими 

психологическими проблемами, которые мешают человеку жить и тормозят 

его развитие. 

Можно с помощью арт-терапии контролировать свое психологическое 

состояние, ведь, как известно, оно может очень меняться, особенно, если в 

жизни присутствуют стрессовые ситуации. Еще одно весомое преимущество 

арт-терапии заключается в том, что она не имеет противопоказаний и дает 

положительные результаты при работе с детьми. Возраст учащихся 4-6 лет, 

количество детей в группе 7-8 человек. Программа рассчитана на 1 год. 

Занятия проводятся 1 раза в неделю по 2 академических часа. Валентина 

Валерьевна в течение года учила детей организовывать своё рабочее место, 

знакомила с правилами техники безопасности, закрепляла навыки работы с 

разнообразными художественными материалами. Педагог каждое занятие 

фотографирует результат занятия, от чего дети очень довольны. Хочется 

сказать, что занятия декоративно – прикладного творчества очень увлекают 

родителей, которые постоянно принимают активное участие. 

Программа «Спортивная карусель» проводилась в пятницу с 17.00 ч. 

Целью данной программы является приобщение детей к физической 

культуре, понимание необходимости здорового образа жизни, 

обеспечивающего обучающему гармоничное развитие и укрепление 

здоровья. Программа рассчитана на 1 год. Занятия проводятся 1 раза в 

неделю по 2 академических часа. Раньше занятия по программе проводились 

1 раз в неделю, но родители высказывали своё предложение, что спортивные 

занятия должны проводиться минимум два раза в неделю, т.к. ребятам не 

хватает времени для выплеска детской энергии. Мы прислушались к этому 

предложению. Владимир Андреевич проводит занятия в спортивном зале 

МАУДО ДЮЦ «Гармония». Все занятия очень, подвижные, дети активные 

как в игровой деятельности, так и в зарядке, в работе с упражнениями. 
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Педагог меняет виды работы с детьми (с мячом, скакалки, обручи, тренажёр - 

детская беговая дорожка и другое). Тренер преподаватель организовывает 

для детей спортивные эстафеты. Надо отметить, что спортивная карусель 

одна из самых посещаемых программ школы раннего развития. 

Программа «Роботёнок» проводилась два раз в неделю в среду с 17.30 ч. 

до 18.30 ч. И в это же время в четверг. Данная программа дает возможность 

интенсивно развивать познавательные способности детей, интеллект, 

творческое начало, развивать интерес к техническим наукам, к техническим 

средствам и технике в целом, совершенствовать навыки и знания, 

полученные на занятиях. В течении всего года дети приходят на эту 

программу, узнав про неё друг от друга в детских садах. С любопытством и с 

большим интересом ребята доделывают свои модели и демонстрируют свой 

результат друг другу и родителям. Каждого занятия ждут с нетерпением, 

зная, что «моя работа ещё не доделана до конца, мне надо обязательно 

сегодня доделать». Это очень радует педагога. Наталья Львовна очень 

ответственно подходит к своей работе. Каждый набор конструктора она 

перебирает и разлаживает все детали так, чтобы дети с лёгкость отыскивали 

ту или иную деталь. С помощью компьютера показывает карты схемы по 

сборке моделей. Эту программу посещает 6 мальчиков, двое из которых 

ходят уже второй год. С помощью этой программы у ребят идёт развитие 

мелкой моторики пальцев рук, а так же повышается их активность и 

самостоятельность, способствующие умственному и речевому развитию. 

Остаётся надеяться, что дети посещавшие данные занятия найдут своё 

призвание в дальнейшей жизни. 

 По родительской оплате: со всеми родителями был заключен 

договор, в котором чётко расписаны все требования и права потребителей. 

Цена одного занятия составляет 100 рублей. Надо отметить, что в этом году 

все родители очень ответственно подходят к уплате за занятия. Все деньги 

переводились на счёт организации, в отчёт об уплате родители 

предоставляли в виде чеков.  

Со второго полугодия снизилась посещаемость занятий по программе 

«АРТ - терапия» из-за неудобного расписания (время занятий в школе 

раннего развития совпадают с занятиями по хореографии). 

Хорошая посещаемость детей отмечена по программе «Спортивная 

карусель». Дети ходят с большим желанием, родители оставляют 

положительные отзывы в адрес тренера-преподавателя Потапова В.А.  

По программе «Роботёнок» в декабре месяце бала открыта вторая группа 

детей. Наталья Львовна подготовила своих воспитанников на районный 

робототехнический конкурс «РОБОТЕХ». В данном конкурсе приняли 



37 
 

участие ребята, которые посещали школу раннего развития с 2018 года по 

2020  год. Команда «Робот - тренер» получила Диплом победителя среди 

учащихся 1-4 классов в номинации «Лучшее представление команды», а так 

же Диплом за 3 место в общем зачёте конкурса. Нам очень приятно, что это 

ребята выпускники нашей школы раннего развития.  

На следующий учебный год будет производится набор детей на 

программу «Волшебный песок» по направлению пескотерапии. Приобретено 

всё необходимое оборудование, детская мебель для реализации данной 

программы. 

За летний период хочется пополнить материально техническую базу по 

программе «АРТ - терапия» (клей, цветная бумага и картон, ножницы, 

материал для декора поделок и мн др.); по программе «Спортивная карусель» 

(гимнастические коврики, мячи). В период с июля по август через газету 

«Ленские зори» будет объявлен набор на новый учебный год. В первые дни 

сентября планируется провести родительское собрание по организации 

«Школы раннего развития», а так же будет оформлен стенд для родителей по 

всем интересующим вопросам. 

  

10. Оценка качества материально-технической базы 

       МАУДО ДЮЦ «Гармония» имеет соответствующую материально-

техническую базу для реализации образовательных программ. Некоторая 

часть помещений, в которых проходят занятия с использованием ТСО и 

спортивного инвентаря, принадлежат общеобразовательным учреждениям, 

учреждениям культуры г. Киренска, Киренского района и используется 

согласно   договоров безвозмездного пользования.  

Центр имеет в оперативном управлении гаражи, 2 здания:  

 г.  Киренск , м-н  «Центральный», ул. Ленина, д. 50 (общая полезная 

площадь помещения: 830,6 кв. м., год постройки 1952, состояние 

удовлетворительное);  

 г.  Киренск , м-н «Центральный», ул. Алексеева, д. 1А (общая полезная  

 площадь помещения: 112,1 кв. м., год постройки 1958, состояние 

удовлетворительное);  

 2 земельных участка общей площадью 709 кв. м. на  правах 

постоянного   бессрочного  пользования. 

Учреждение подключено к сети Интернет, имеет свою внутреннюю 

локальную сеть. Учебные кабинеты Центра оснащены учебным 

оборудованием, спортивным инвентарѐм. Однако, материальная база 

устаревает, требует заметного обновления; необходимо пополнение 

библиотечного фонда, научно-методической и образовательной литературы. 

Все вышеперечисленное в достаточной степени оказывает влияние на спектр 

оказываемых образовательных услуг, в т.ч. платных. 
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Результаты анализа показателей деятельности Учреждения 

 

 

11. Показатели деятельности Учреждения дополнительного 

образования, подлежащего самообследованию  в 2020 г. 

 

№ п\п Показатели 
Единицы 

измерения 

Значение 

показателя 

 

 

 

     

1 Образовательная деятельность    

     

1.1. 
Общая численность учащихся, с учетом учащихся на 

платной основе 
 1054  

     

1.1.1. Детей дошкольного возраста человек 125  

     

1.1.2. Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) человек 522  

     

1.1.3. Детей среднего школьного возраста (12-15 лет) человек 296  

     

1.1.4. Детей старшего школьного возраста (16-18 лет) человек 111  

     

1.2. 
Численность учащихся, обучающихся по договорам 

об оказании платных образовательных услуг 
человек 26 

 

 

 

1.3. 

Численность/удельный вес численности учащихся, 
занимающихся в двух и более объединениях 

(кружках, секциях, клубах), в общей численности 

учащихся (* для ДШИ - учащиеся, обучающиеся на 

двух отделениях) 

человек/% 242/23 % 

 

 

 

 

 

1.4. 

Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей 

численности учащихся 

человек/% 0 

 

 

 

 

 

 

1.5. 

Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с 

выдающимися способностями (по Дополнительным 

предпрофессиональным общеобразовательным 

программам в области искусства), в общей 

численности учащихся 

человек/% 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6. 

Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам, направленным на 

работу с детьми с особыми потребностями в 
образовании, в общей численности учащихся, в т.ч.: 

человек/% 0 

 

 

 

 

 

 

1.6.1. учащиеся с ограниченными возможностями здоровья человек/% 0  

1.6.2. 
дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей 
человек% 2/1%  

1.6.3. дети-мигранты человек/% 0  

1.6.4. Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию человек/% 0  

1.7. Численность/удельный вес численности учащихся, человек/%    
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занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 
 

1.8. 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, в т.ч.: 

человек/%  

 

 

1.8.1. На муниципальном уровне человек/%   

1.8.2. На региональном уровне человек/%   

1.8.3. На межрегиональном уровне человек/% 0  

1.8.4. На федеральном уровне человек/% 0  

1.8.5. На международном уровне человек/% 0  

1.9. 

Численность/удельный вес численности учащихся- 

победителей и призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, в т.ч.: 

человек/% 334/32% 

 

 

 

 

1.9.1. На муниципальном уровне человек/% 237/31%  

1.9.2. На региональном уровне человек/% 16/2%  

1.9.3. На межрегиональном уровне (межрайонный уровень) человек/% 45/5%  

1.9.4. На федеральном уровне человек/% 4/1%  

1.9.5. На международном уровне человек/% 25/3%  

1.10. 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных 

проектах, в общей численности учащихся, в т.ч.: 

человек/% 32/3% 

 

 

 

 

1.10.1. На муниципальном уровне человек/% 32/3%  

1.10.2. На региональном уровне человек/% 0  

1.10.3. На межрегиональном уровне  0  

1.10.4. На федеральном уровне  0  

1.10.5. На международном уровне  0  

1.11. 
Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в т.ч.: 
единиц 19 

 

 

1.11.1. На муниципальном уровне единиц 19  

1.11.2. На региональном уровне  0  

1.11.3. На межрегиональном уровне  0  

1.11.4. На федеральном уровне  0  

1.11.5. На международном уровне  0  

1.12. Общая численность педагогических работников человек 25  

1.13. 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических 
работников 

человек/% 13/54 % 

 

 

 

 

1.14. 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 10/42% 

 

 

 

 

 

1.15. 

Численность /удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей численности 

педагогических работников 

человек/% 11/46% 
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1.16. 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

человек/% 11/ 46% 

 

 

 

 

 

1.17. 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория в 

общей численности педагогических работников, в 

т.ч.: 

человек/% 19/79% 

 

 

 

 

 

1.17.1 высшая человек/% 5/21%  

1.17.2. первая человек/% 12/50%  

1.18. 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

  

 

 

 

 

1.18.1 до 5 лет человек/% 5/21%  

1.18.2. свыше 30 лет человек/% 4/17%  

1.19. 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 
7/29% 

 

 

 

 

1.20. 
педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 
человек/% 5/21% 

 

 

1.21. 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 
повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно- 

хозяйственных работников 

человек/% 29/63% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.22. 

Численность/удельный вес численности 

специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной организации, в общей 

численности сотрудников образовательной 

организации   (ввиду отсутствия ставки методиста 

организацией методической работы занимаются 

заместитель директора по УВР, руководители 

методическими объединениями) 

 4/14% 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.23. 

Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации 

  

 

 

 

1.23.1. за 3 года единиц 198  

1.23.2. за отчетный период единиц 50  

1.24. 

Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп детей, требующих 

повышенного педагогического внимания 

да/нет Да 

 

 

 

 

2. Инфраструктура    
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2.1. 
Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 
единиц 0 

 

 

2.2. 
Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в т.ч.: 
единиц 7 

 

 

2.2.1. Учебный класс единиц 5  

2.2.2. Лаборатория единиц 0  

2.2.3. Мастерская единиц 0  

2.2.4. Танцевальный класс единиц 1  

2.2.5. Спортивный зал единиц 1  

2.2.6. Бассейн единиц 0  

2.3. 
Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в т.ч.: 
единиц 1 

 

 

2.3.1. Актовый зал единиц 0  

2.3.2. Концертный зал единиц 0  

2.3.4. Игровое помещение единиц 1  

2.4. 
Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 

отдыха 
да/нет Нет 

 

 

2.5. 
Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 
да/нет Да 

 

 

2.6. Наличие читального зала библиотеки, в т.ч.:  Нет  

2.6.1. 

С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров 

да/нет Нет 

 

 

 

2.6.2. С медиатекой да/нет Нет  

2.6.3. 
Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов 
да/нет Нет 

 

 

2.6.4. 
С выходом в интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки 
да/нет Нет 

 

 

2.6.5. С контролируемой распечаткой бумажных материалов да/нет Нет  

2.7. 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным интернетом (не менее 2 мб/сек.) в 

общей численности учащихся 

человек/% 0  

 

12. Заключение. Общие выводы по итогам анализа всех позиций. 

 

Можно сделать следующие выводы по деятельности Муниципального 

автономного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский 

центр Киренского района «Гармония»: 

1. ДЮЦ «Гармония» является стабильно функционирующим 

учреждением дополнительного образования; 

2. В настоящее время в ДЮЦ «Гармония» получают дополнительные 

образовательные услуги 1054 учащихся; 

3. Все образовательные программы, реализуемые в учреждении, 

соответствуют Положению о дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программе, рабочей программе и календарном 

учебном графике педагогов МАУ ДО ДЮЦ «Гармония». 
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В процессе самообследования были выявлены некоторые проблемы, 

требующие своевременного решения:  

 Недостаточное материально-техническое оснащение образовательного 

процесса.  

 Снижение контингента обучающихся. 

Предполагаемые пути решения:  

- Повышение социальной активности и укрепление связи с учреждениями и      

организациями при проведении мероприятий; 

- Продолжить работать в контексте программы развития Учреждения 

«Мотивирующая образовательная среда как условие позитивной социализации 

обучающихся» на период 2019 – 2024 гг. 

- Актуализировать образовательную программу в контексте программы 

развития образовательного Учреждения. 

- Активизировать весь педагогический состав на достижение цели: 

Формирование мотивирующей образовательной среды, направленной на 

позитивную социализацию обучающихся.  
- Продолжить повышение профессиональной компетентности педагогов в 

вопросах формирования мотивации обучающихся к овладению знаниями в 

различных предметных областях, развития интересов и способностей 

детей, развития навыков конструктивного поведения. 

- Совершенствовать совместную деятельность семьи и ДЮЦ, 

ориентированную на развитие мотивации обучающихся и их позитивную 

социализацию. 
 

 

 

 

Исп.: ЗДУВР  МАУДО ДЮЦ «Гармония»  

А.О. Толстикова,  конт. тел. 8 (39568) 4-38-43. 

 

 

 
 

 


