
 
Отчет о деятельности 

Муниципального опорного центра 

Киренского муниципального района 

за 2023-2024 учебный год 

 

Муниципальный опорный центр УКМО (далее – МОЦ УКМО) был создан на основании 

постановления Администрации Киренского муниципального района № 101 от 19.02.2020 г. «О 

создании муниципального опорного центра дополнительного образования детей». 

Целью деятельности МОЦ является создание условий для обеспечения в Киренском 

муниципальном районе эффективной системы взаимодействия участников образовательных 

отношений в сфере дополнительного образования детей по реализации современных 

востребованных дополнительных общеобразовательных программ для детей различных 

направленностей, обеспечивающей достижение показателей развития системы дополнительного 

образования детей, установленных Указом Президента РФ от 07.05.2012 года №599 «О мерах по 

реализации государственной политики в области образования и науки», Приоритетным проектом. 

Основные задачи МОЦ на 2023 - 2024 год: 

1. Формирование муниципального сегмента по внедрению социального заказа – навигатора 

дополнительных общеобразовательных программ, в том числе работа с Центром дополнительного 

образования Киренского муниципального образования, ведение реестра сертификатов, договоров. 

2. Организационно-методическое наполнение вкладки МОЦ на сайте МАУ ДО ДЮЦ «Гармония». 

3. Организация консультативной помощи педагогам дополнительного образования Киренского 

муниципального района. 

4. Организация разъяснительной работы с родителями и обучающимися по социальным 

сертификатам дополнительного образования и работе на портале, в личном кабинете Навигатора 

дополнительного образования, разработка памяток. 

5. Увеличение охвата детей услугами дополнительного образования в Киренском муниципальном  

районе. 

6. Выявление и распространение лучших практик дополнительного образования на территории  

Киренского муниципального  района. 

7. Осуществление информационно-просветительской деятельности МОЦ.  

В настоящее время МОЦ действует на базе Муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования «Детско-юношеский центр Киренского района «Гармония». 

Ведущее направление деятельности МОЦ - организационно-методическое, 

консультационное сопровождение деятельности образовательных организаций, реализующих в 

Киренском муниципальном районе дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы для детей, обеспечение достижения показателей и развития системы дополнительного 

образования детей. Все направления деятельности МОЦ соответствуют задачам проекта «Успех 

каждого ребенка» и Концепции развития дополнительного образования до 2030 года. 

В рамках реализации задач в отчетном периоде проведены мероприятия: 

 при заполнении данных в АИС «Навигатор дополнительного образования детей»; 

 по внедрению и распространению системы социального заказа дополнительного 

образования; 

 организация независимой оценки качества дополнительных общеобразовательных 

программ в муниципалитете: формирование экспертных групп; организация и проведение 

экспертизы дополнительных общеобразовательных программ; 

 составление реестра муниципальных дополнительных общеобразовательных программ для 

проведения региональной экспертизы; 

 информационно-разъяснительная компания по внедрению социального заказа; 

 реализация Дорожной карты по внедрению социального заказа (СЗ) в Иркутской области. 



 

В Киренском муниципальном районе 16 организаций, реализующие дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы: 

1 организация дополнительного образования; 

13 общеобразовательных организаций; 

1 профессиональная образовательная организация 

1 дошкольная образовательная организация; 

Опубликована 191 дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа. 

В результате: 

 большая часть дополнительных общеразвивающих программ соответствуют критериям 

разработанной экспертизе ДОП; 38 ДОП получили положительную оценку экспертов. 

 программно-методическое обеспечение дополнительных общеразвивающих программ 

соответствует высокому уровню; 

 в рамках организации взаимодействия с родителями и обучающимися на постоянной 

основе в течение года проводилась консультационная работа; 

 ежемесячно осуществлялся Мониторинг охвата дополнительным образованием детей от 5 

до 18 лет в Киренском муниципальном районе; 

 МОЦ Киренского муниципального района принял участие в серии семинаров, ВКС, 

конкурсе МОЦ, организованных РМЦ; 

 в рамках реализации Дорожной карты по внедрению социального заказа в течение года 

было проведено 10 заседаний рабочей группы. 

 

№ Мероприятие Ответственный  Сроки  Результат 

1 Подготовка и утверждение плана 

работы МОЦ на 2023-2024 уч. год 

Руководитель МОЦ Сентябрь 

2023 

Утвержден 

2 Корректировка медиаплана 
освещение деятельности МОЦ 

Сотрудник МОЦ Сентябрь 
2023 

Коррективы не 
вносились 

3 Организация  консультационно-

методического сопровождения 

деятельности ОО, реализующих 
программы дополнительного 

образования детей. 

Сотрудник МОЦ В течение 

года 

Исполнено  

4 Участие в региональных 

совещаниях, ВКС 

Сотрудник МОЦ В течение 

года 

Исполнено  

18 ВКС 

5 Контроль обеспечения охвата детей 

Киренского района услугами 

дополнительного образования. 

Сотрудник МОЦ В течение 

года 

Контрольные 

индикаторы 

достигнуты на 72,5 
% 

6   Формирование, корректировка, 

обновление НПА для внедрения 

социального заказа в Киренском 
районе 

Сотрудник МОЦ В течение 

года 

Исполнено  

7 Обеспечение работы по внедрению 

системы социального заказа, работа 

с ДК 

Сотрудник МОЦ В течение 

года 

 

Исполнено 

частично  

8 Проведение инвентаризации 

материально-технических и 

кадровых ресурсов ОО 

Сотрудник МОЦ В течение 

года 

Проведена  

9 Разработка и реализация программ 
ЛОК 

Специалисты МОЦ, 
педагоги 

Май-
июль 

Разработаны, 
внесены в АИС 

«Навигатор» 6 

программ ДО 

10 Разработка и реализация ДОП Руководители В течение Исполнено  



естественнонаучной и технической 

направленностям 

«Точка роста» года 

11 Разработка и реализация ДОП, 
реализуемых в сетевой форме 

Педагоги 
дополнительного 

образования 

В течение 
года 

Исполнено  
 

12 Заключение сетевых договоров с 
организациями по совместной  

реализации ДОП и использование 

ресурсов для образовательной 

деятельности 

Сотрудник МОЦ В течение 
года 

Договоры 
заключены 14 ОО 

13 Участие в региональных совещаниях 

по обмену опытом 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

В течение 

года 

- 

14 Содействие распространению и 
внедрению лучших практик 

современных вариативных 

востребованных программ ОО 

Сотрудник МОЦ В течение 
года 

- 

     

                          

Вывод: в течение учебного года особое внимание уделялось увеличению охвата детей 

дополнительным образованием и качеству реализации дополнительных общеразвивающих 

программ. Анализ деятельности МОЦ за 2023-2024 учебный год показал, что, в целом, задачи, 

стоящие перед Муниципальным опорным центром, выполнены, но выполнить плановый охват в  

73,5% не удалось по  причине капитального ремонта здания, где осуществлялась образовательная 

деятельность МАУ ДО ДЮЦ «Гармония». Дополнительными общеобразовательными 

общеразвивающими программами было охвачено 72.5% обучающихся.  

 

Перспективы работы на 2024-2025 уч. г. 

1. Увеличение охвата дополнительным образованием детей в возрасте от 5 до 18 лет в 

соответствии с показателями Концепции развития дополнительного образования до 2030г. 

2. Продолжить работу со всеми участниками образовательных отношений по совершенствованию 

навыков в работе системы Навигатор. 

3. Способствовать увеличению количества новых востребованных программ, в т.ч. для детей с 

разными образовательными потребностями. 

4. Продолжить работу с педагогами по их привлечению к участию в мероприятиях, предлагаемых 

РМЦ. 

5. Организация работы с педагогическими кадрами по прохождению курсов повышения 

квалификации и переподготовки. 

6. Активизировать регистрацию детей на мероприятия через платформу Навигатор. 

7. Продолжить работу по внедрению социального заказа в Киренском муниципальном районе. 


